US$ OBSERV. EURO UF
C]RCULAR JUN]O NO 306 2026 Mayo 2026 Mayo 2026 Junio 2026
- 01 01 10  40.765,97
INDICADORES ECONOMICOS 02 02 11 40.768,69
UTM Junio 2026 $ 71.506 03 03 12 40.771,41
UTM Julio 2026 $71.649 04 903,05 04 1.059,54 13 40.774,12
Indice Mayo de 2026 112.37 Ptos. | 05 910,01 05 1.064,09 14 40.776,84
Variacion Mayo de 2026 0,2% | 06 905,36 06  1.059,15 15 40.779,55
L.P.C. altimos 3 meses (01/03/26 - 31/05/26) 24% | 07 892,83 07 1.04891 16 40.782,27
LP.C. altimos 6 meses (01/12/25 - 31/05/26) 2,6% | 08 887,71 08  1.042,89 17 40.784,98
L.P.C. altimos 12 meses (01/06/25 - 31/05/26) 39% | 09 09 18  40.787,70
Valor hora SENCE Curso presencial $7.000 | 10 10 19  40.790,42
11 890,89 11 1.049,34 20 40.793,13
TRIBUTARIAS 12 894,25 12 1.053.17 21 40.795,85
Tabla Impuesto Trabajadores Junio 2026 13 89991 13 1.056,23 22 40.798,57
(Estas tablas no incluyen rebaja 10% a cada Contribuyente) 14 889,19 14 1.040,96 23 40.801,29
PARA PAGOS MENSUALES / LIQUIDO IMPONIBLE 15 891,00 15 1.040,40 24 40.804,00
Tasa de Impto Efectiva. 16 16 25  40.806,72
Desde Hasta Factor Rebajas Max por ¢/tramo de Rta. 17 17 26  40.809,44
965.331,00 Exento Exento 18 906,68 18  1.053,67 27  40.812,16
965.331,01 2.145.180,00 0,04 38.613,24 2,20% 19 901,59 19  1.049,58 28 40.814,87
2.145.180,01 3.575.300,00 0,08 124.420,44 4,52 % 20 907,51 20  1.053,53 29  40.817,59
3.575.300,01 5.005.420,00 0,135 321.061,94 7,09 % 21 21 30 40.820,31
5.005.420,01 6.435.540,00 0,23 796.576,84 10,62 % 22 899,68 22 1.046,26
6.435.540,01 8.580.720,00 0,304  1.272.806,80 15,57 % 23 23 Julio 2026
8.580.720,01  22.166.860,00 0,35 1.667.519,92 27,48 % 24 24 01  40.823,03
22.166.860,01 Y MAS 0,4 2.775.862,92 MmAs e 27,48 % 25 899,86 25 1.044,77 02 40.825,75
26 893,25 26 1.039,99 03  40.828,47
LABORALES 27 894,67 27  1.040,19 04 40.831,19
Sueldo Vital $77.393 28 894,79 28  1.040,21 05  40.833,91
Ingreso Minimo Trabajadores (Mayores de 18 afios) $539.000 | 29 89289 29 1.040,06 06  40.836,63
Asignacion Familiar (segiin tramo) A partir del 01/01/26  $4.267 $13.505 $22.007 | 30 30 07 40.839,35
Remuneracién Maxima Imponible (90 UF) $3.673.828 | 31 31 08  40.842,07
Cotizacion Empart (cargo empleados) Ad. Solo Mutual 28,84% 09 4084479
Cot@zac@c’)n SSS (curgo 0 reros) Ad. Solo Mutual 25,84% VENCIMIENTOS MES DE ]UNIO 2026
Cotizacion Accidentes (CanO empleadores) 0,93% Imposiciones Previsionales (cupon de pago hasta 13:00 hrs.) 10/06/26
Asesoras del H98ar aporte empleador Imposiciones Previsionales (pago electronico hasta 13:45 hrs.) ~ 13/06/26
Fondo de Cesantia 3% Impuestos Mensuales 12/06/26
Fondo de Indemnizacién 1,11% Impuestos Mensuales sin pago (internet). 28/06/26
Tope imponible seguro de cesantia (135,2) $5.518.906 Impuestos Mensuales (pago PEC). 11y19/06/26
Cotizacion AFP SIS Impuestos Letras y Contribuciones de Bienes Raices 30/06/26
(Cargo Empleador) 1,62 % Impuestos Mensuales Facturadores Electrénicos (C/P) 22/06/26
COTIZACIONES PREVISIONALES *  Hasta Mas I\/EN_C_IMIENTQSII\{ES DEJULIO 2026 R
~ ~ mposiciones I'revisionales (cupon de pago hasta ! IS.
, . 11 afos 11 afios Imgosiciones Previsionales (pago electrr)égico hasta 13:45 hrs.) ~ 13/07/26
Empleador Seguro Cesantia Contratos Indefinido 2,40% 0,8% Impuestos Mensuales 13/07/26
Contratos Plazo Fijo 3,00% 0,0% Impuestos Mensuales sin pago (internet). 28/07/26
Trabajador Seguro Cesantia Contrato Indefinido 0,60% 0,0% Impuestos Mensuales (pago PEC). 12y19/07/26
Contrato Plazo Fijo 0,00% 0,0% Impuestos Letras y Contribuciones de Bienes Raices 31/07/26
* Con el mismo empleador Impuestos Mensuales Facturadores Electrénicos (C/P) 20/07/26
Cot_lzamones AFP’SIueIdos de Junlq 2026 (cargo del trabajador) INTERES MAXIMO CONVENCIONAL ANUAL
Planvital 18.16 % Habitat 18.27% Cap|tal 18.44% Uno 17.46 % (Vigentes Desde)
Cuprum 18.44 %  Provida 18,45 % Modelo 17.58% *INCLUYE 7% SALUD Operaciones 15/05/26 | 15/06/26
1a.- Operaciones no reajustables M/N de 52,62% | 52,59%
FACTORES DE ACTUALIZACION Al 30/06/2026 menos de 90 dias (-) 0 (=) 5.000 UF
Inicial 1.026 1b.- Operaciones no reajustables M/N de 8,79% 8,31%
Ene 1.028 Abr 1.015 Jul Oct menos de 90 dias, superiores a 5.000 UF
Feb 1.024 May 1.002 Ago Nov 2a.- Operaciones no reajustables en M/N de | 412896 | 41,42%
Mar 1.024 Jun 1.000 Sep Dic 90 dias o més (-) o (=) a 50 UF
TIP TASA DE INTERES PROMEDIO 2 32?3%‘;’;9(3 s Zi";lggg"ﬂisye’(ﬂr';"é NIE | 302006 | 30206
(Operaciones reajustables entre 90 y 365 dias. UF
CAPTACION COLOCACION : :
TIP Mensual MAY 2026 0,35 % anual 2,91 % anual 2 Operacmg?:s”(fr;eg‘é_s)té:)b'(es MINde90 | 30429 | 30,63%
TIP 13 Quincena MAY 2026 0,22 % anual 2,92 % anual =) a5.000 UF y (+) 200 uf
TIP 2@ Quincena MAY 2026 0,47 % anual 2,90 % anual e Y
2d.- Operaciones no reajustables M/N de 90 | 9,84% | 10,14%
NOTA: dias 0 més, superiores a 5.000 UF
3a.- Operaciones reajustables M/N menores 4,87% 4,86%
Otros Ingresos Minimos a contar del 01/01/26: a un afio
Trabajadores Menores de 18 afios y mayores de 65 afios $ 402.082 3b.-Operaciones reajustables M/N de un 630% | 630%
Otros Ingresos Minimos a contar del 01/01/26: afio o mas (-) 0 (=) 2.000 UF
Incluye Trabajadores de Casa Particular $ 539.000 3c.-Operaciones reajustables en M/Ndeun | 559% | 544%
afio 0 mas (+) 2.000 UF
4a.- Operaciones expresada en 14,70% | 14,82%
M/Extranjera (-) o (=) 2.000 UF
VISITE NUESTRO SITIO WEB
WWW.STSCONTA.CL 4b.- Operaciones expresadas en 8,76% 8,37%
M/Extranjera (+) 2.000 UF




